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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo Curricular del Equipo Ejecutor —
Programa Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

CIUDAD Y . . HORA INICIO: HORA FIN:
Santiago de Cali, 05 de marzo 2026
FECHA: 08:00 am 12:00 pm

DIRECCION / REGIONAL /
Saldn 204B Centro de la Construccion | CENTRO: Valle del Cauca / Centro
de la Construccién

LUGARY/O
ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Jornada de Desarrollo Curricular Equipo Ejecutor del Programa GSST

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Llevar a cabo el Desarrollo Curricular del Equipo Ejecutor del Programa Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la pertinencia y calidad de los procesos
formativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

La dinamizadora del Area Ma Cecilia Alegria da inicio a la jornada a las 8:00 am.

El primer tema del dia es la validacion de la informacion del Seminario, el instructor Sebastian
Castillo ya estd realizando la gestidon para definir y confirmar los Ponentes del evento; la
instructora Lina Herndndez estara a cargo del tramite para inscribir la actividad como EDT.

Se define que, los aprendices participantes al evento serdn quienes estén en IV, V, VI & VII
Trimestre.

Para la Actividad Practica de Primer Respondiente y el Seminario, la Dinamizadora remitié un
correo al Area de Bienestar del Aprendiz solicitando su participaciéon a ambos eventos.

Al primero con refrigerios y apoyo en una Base definida para R. Psicosocial y al Seminario una
con una Ponencia y refrigerios, quedamos a la espera de su respuesta.
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Adicionalmente Ma C sugiere para la segunda actividad practica de primer respondiente tener
en consideracion una base diferencial para personas con discapacidad, para ello los
instructores requieren una formacién especial. Por lo tanto, ella realizé una solicitud formal
(correo electrdnico) a la Subdireccién del Centro.

Como tema adicional el instructor José Reinel menciona que, para futuras convocatorias de
inscripcidon y matricula al Programa, se considere retomar el proceso de entrevistas a los
aspirantes y asi poder lograr un perfil adecuado de los aprendices y evitar una mayor
desercion.

En cuanto a la actividad que se ejecutara de fortalecimiento a los instructores del area, nos
acompafiara la Psicéloga de la Regional Luz Mary Quenguan y se sugiere Comfenalco
Yanaconas como sitio para su ejecucion, fecha tentativa 27 de marzo 2026.

La Coordinadora Suzann Avila inicia su intervencién informando que nos acompafia la
instructora Maria Carolina Zufiiga, Transversal del Area Ambiental y SST.

También menciona que, las reuniones del Desarrollo Curricular seran llevadas a cabo de
manera alterna entre las Sedes Santa Fé y Andrés Sanin, para optimizar el tiempo y en
consideracion de las personas que deben desplazarse hasta dicha sede.

Asi mismo informa que por motivos de induccion con fichas nuevas, se debera mover la
formacién de martes y miércoles de las fichas que estén en los A.A. 203 — 204 de la Sede
Andrés Sanin.

Se presenta el compafiero lvan Sanchez persona encargada de viaticos del Centro y notifica
sobre los tramites respectivos a las agendas de viaje de Regular y FIC.

Teniendo en cuenta que, la proxima semana piden cuenta de cobro la Coordinadora
recomienda revisar el reporte de juicios en SENA SOFIA PLUS para garantizar que las 160 horas
estén completas (144 directas y 16 DC).

La Coordinadora solicita que cada dinamizador realice seguimiento al estado de la ficha
asignada, con el objetivo de mantener actualizada la informacién y contar con una mejor
trazabilidad.

Hace la revisién de una ficha en Teams y explica cada criterio por hoja, asi mismo en paralelo
abre SENA SOFIA PLUS para mostrar el reporte de inasistencias, el cual debemos cargar de
manera regular (semanalmente).

Dentro de los lineamientos establecidos por la Subdireccién para los espacios curriculares, es
contar con toda la documentacién del proceso de formacidon (matriz de correlacién,
planeaciones pedagdgicas, entre otros).
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lgualmente, cada integrante del Equipo Ejecutor debe realizar el Portafolio del Instructor
cumpliendo con los pardmetros de la GFPI-G-013 — Guia para desarrollar los procesos
formativos, el cual debe contener:

Planes de Trabajo

Guia de Aprendizaje

Formato Acta Planes de Mejoramiento

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
Registros de Inasistencia

vk wWwnN R

Los compafieros Luperly Palacio, Alvaro Galindo, Janeth Moreno, Ivonne Guerrero, Maria
Carolina Zuaniga comunican a la Coordinadora que sus contratos tienen vigencia solo hasta
julio, a lo cual ella solicita relacionar este tema en sus compromisos para validar la posibilidad
de extension hasta el mes de diciembre.

Asi mismo el instructor Sebastidn Castillo le pregunta a la Coordinadora si pudo averiguar
como vinculamos y mantenemos un espacio en el Blog del SENA Centro de la Construccién
con las diferentes actividades que desarrollamos en el Programa de Formacién y como va el
trdmite de los EPP para los aprendices, para lo cual Suzann solicita relacionarlo en sus
compromisos del acta.

Diego Vasquez Dinamizador del Area TIC del Centro, notifica sobre la gestién que se esta
realizando cada una de las sedes para garantizar las ayudas tecnoldgicas respectivas,
ratificando que la préxima semana todos los A.A. de Sanin contardn con equipos.

Suzann informa que, Yamileth Pérez es la compafiera del Area Administrativa que estd
encargada de hacer el seguimiento del proceso formativo por programa.

Yamileth comunica que los aprendices que se relacionan a continuacion de la ficha 2673569
(fecha de inicio 08/11/2022), quienes salieron a etapa productiva en julio 2024, tienen varios
resultados de aprendizaje pendientes.

e Andrés Felipe Sanchez Viafara (12 RA)
e AnaY. Murillo (4 RA)
e Edgar Bastos Martinez (6 RA)

Por ello, la instructora Ma Cecilia responsable de Etapa Productiva, retomara estos casos para
su revision, previo a aplicar proceso de desercidn segun corresponda.
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La Coordinadora Académica recuerda la importancia de la puntualidad en la hora de llegada
y salida al proceso de formacién, igualmente la no cancelacion de formacién sin previa
autorizacion de la Coordinacion.

La instructora Adriana Lopez Apraez también menciona que, es importante que todas las
partes involucradas en el proceso de formacién respeten los horarios asignados para sus
labores y asi no se entorpezca su rol y el de los demas.

La Coordinadora hace la revisién de las evidencias del Teams y encuentra actas sin cargar por
parte del equipo ejecutor.

Por lo tanto, establece como compromisos para la préxima reunion por cada integrante del
equipo, tener lista y cargada en Teams el acta como dinamizador de ficha y la informacion
que se debe brindar al Coordinador de Formacion Wilson Valencia sobre el estado de la ficha
(deserciones, activacion de ruta, entre otras).

El compafiero de Administracion Educativa Carlos Andrés Palacios informa que revisara las
solicitudes de asociacion de fichas, competencias y RA a quienes presenten inconvenientes
en el cargue de la programacion en SENA SOFIA.

Las compafieras Angélica Lozada Moreno y Charitty Lizeth Chavez de Contrato al Aprendiz, se
presentan ante el equipo ejecutor y mencionan que la siguiente semana nos acompanaran en
el Desarrollo Curricular, para socializar aspectos relevantes y revisar situaciones que se estén
presentando con aprendices.

Para finalizar la instructora Luperly Palacio revisa con Coordinadora Suzann el horario de la
ficha 3311972, teniendo en cuenta que los sdbados también estan considerados para su
programacion, la instructora Angela Casafias apoyara en ese espacio del 28 de febrero al 28
de marzo con el tema de Peligro Fisico, de 2 a 6 pm.

Se da por terminado el encuentro a las 11:45 am.

CONCLUSIONES

e Se efectua la reunidn, con el equipo Ejecutor del Programa GSST, donde se tratan los
diferentes temas mencionados anteriormente.

e De acuerdo a la reunidn sostenida, se adjuntan registro fotografico y listado de
asistencia con firmas manuscritas de todos los asistentes (ver anexos).
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O

PARTICIPACION

VIRTUAL

Revisar la vigencia y posible
prorroga hasta diciembre de los
contratos que finalizan en julio
2026, de los compafieros Luperly
Palacio, Alvaro Galindo, Janeth
Moreno, Ivonne Guerrero, Carolina
Zuiiga.

Marzo 2026

Suzann Bibiana Avila
Luna — Coordinadora
Académica

Suzann B. Avila

Validaciéon de un espacio en el Blog
del SENA Centro de |Ia
Construccion, para relacionar las
diferentes actividades que se
desarrollan en el Programa de
Formacién

Marzo 2026

Suzann Bibiana Avila
Luna — Coordinadora
Académica

Suzann B. Avila

Seguimiento al trdmite de los EPP
para los aprendices del Programa
GSST.

Marzo 2026

Suzann Bibiana Avila
Luna — Coordinadora
Académica

Suzann B. Avila

Cada integrante del equipo, debe
tener lista y cargada en Teams el
acta como dinamizador de ficha y
demads documentos.

12/03/2026

Equipo Ejecutor
Programa GSST

Equipo Ejecutor
Programa GSST

Los instructores del area deben
tener al dia la informacién sobre el
estado de la ficha que dinamizan
(deserciones, activacién de ruta,
entre otras)

12/03/2026

Equipo Ejecutor
Programa GSST

Equipo Ejecutor
Programa GSST

GOR-F-084 V02




SENA

N

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA . .
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
Adriana Lopez ] . .
i CC/ SENA Si N/A Adriana Lopez A.
Apraez
Alvaro José Galindo . i o
. CC/SENA Si N/A Alvaro José Galindo
Fernandez
Angela Cristina . ; .
- CC/SENA Si N/A Angela C. Casafias
Casaias Romero
Clara Inés Lugo ) ,
i CC/SENA Si N/A Clara Inés Lugo
Calderén
Ilvonne Guerrero .
j CC/ SENA Si N/A Ivonne Guerrero
Garcés
Janeth Moreno ]
. CC/SENA Si N/A Janeth Moreno
Gomez
John Henrry
Sebastian Castillo CC/SENA Si N/A John H. Castillo
Oviedo
José Reinel Garcia . L )
i CC/ SENA Si N/A José Reinel Garcia
Marin
Leydi Verénica . . .
i CC/SENA Si N/A Leydi V. Tréchez
Trochez Caro
Lina Maria . . )
. CC/ SENA Si N/A Lina M. Hernandez
Hernandez Estrada
Luperly Palacio
P y, CC/SENA Si N/A Luperly Palacio
Rodriguez
Maria Carolina ] . .
. CC/SENA Si N/A Ma Carolina Zuhiga
Zaniga Velasco
Maria Cecilia . - .
L. CC / SENA Si N/A Ma Cecilia Alegria
Alegria Sanchez
Paola Andrea Garcia . 3
i CC/SENA Si N/A Paola Andrea Garcia
Lopez
Paula Andrea . }
X CC/SENA Si N/A Paula A. Fernandez
Fernandez Solarte
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Suzann Bibiana ) .
P CC /SENA Si N/A Suzann B. Avila
Avila Luna

Yarlen Andrés Perea .
) CC/ SENA Si N/A Yarlen A. Perea
Sanchez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Evidencia Fotografica y Registro de Asistencia.
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